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Proposta laboral penaliza
super e hipermercados

Alteracoes impedem distribuicdo de contratar a prazo sempre que abre uma loja. ECONOMIAB €9
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CODIGO DO TRABALHO

Distribuicao perde vantagem
na contratacao a prazo

Proposta do Governo tira a distribuicao a possibilidade de contratar a prazo sempre
que abre uma nova loja. A APED pede ao Governo e aos deputados que salvem a regra
do seu contrato colectivo. E a segunda batalha do sector, depois do banco de horas.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

a segunda batalha
da distribuicio. A
proposta de altera-
coes ao Codigo do
Trabalho  anula
umanorma do contrato colectivo
dosector gue permile que lodas as
empresas possam contratara
zo quando lan¢am uma nova acti-
vidade ou quando abrem um novo
estabelecimento, como uma loja.

A Associacio Portuguesa de
Empresas  de  Distribuigio
(APED) estid agoraa tentar travar
esta alteraciio. No parecer que en-
viou ao Parlamento, a APED pede
aos deputados que corrijam a pro-
posta e que garantam que as regras
do seu contrato colectivo conti-
nuem aser aplicadas,

Alegislagio emvigor prevéque
asempresas com menos de 750 Ira-
balhadores possamcontratara ter-
mo sempre gue lan¢am uma nova
actividade de duragido incerta ou
que abramum novoestabelecimen-
lo. E também permite que, por ne-
gociagio colectiva, este limite pos-

sa ser afastado, o que ¢ vantajoso
numsectorcom 153 empresas e 120
mil trabalhadores (784 trabalhado-
res porempresa, em média),

De tal forma que a excepgio ao
limite miximo ficonconsagradano
contratocolectivo negociado entre
a APED ¢ as associagoes sindicais,
no qual se autoriza a celebragiio de
contratos a termo para nova activi-
dade ouestabelecimento “indepen-
dentemente do nimero de traba-
Ihadores daempresa”.

Sé que agora, além de reduziro
limite de 750 para 250 trabalhado-
res, o Governo propde gque este dei-
xe de poder ser afastado por con-

0s limites & contratagio a prazo serdo mais restritivos e, doa

249

TRABALHADORES

0 Governo quer limitar
este recurso ao
contrato a termo a
micro, pequenas e
medias empresas.
Bloco propoe uma
restricao maior.

vengio colectiva. E as convencgies
contririas anormasimperativas de-
vem ser revistas no prazo de 12 me-
ses, sob pena da nulidade.

“Segundo nos parece, caso a
propostade lei seja aprovada na pre-
senteversio,a normadaconvengiio
colectiva da APED deixard muito
provavelmente de servilida”, res-
pondeu ao Negocios Nuno Morga-
do, soeio coordenador de direitola-
boral da PLM.J.

E este niiod o tnico sector afec-
tado. De acordo como Livro Verde

das Relagdes Laborais, a dispensa
do requisitodos 750 trabalhadores

—
P

- .

consta de oulras convengoes, in-
cluindo de trés contratos colectivos
“da hotelaria e restauracio” ¢ de
um “dos servicos de limpeza”, que
o documento ndoidentifica.

Apelo ao Governo

e aos deputados

Com esta preocupagio, a APED
sustenta que “qualgquer eventual
alteracdo legal gque venha a ser
aprovada, sob pena de colocarem
causa a autonomia colectiva das
associagdes de empregadores e
das associages sindicais e o refor-
coda contratagiio colectiva, deve-

& -
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posta do Governo, as negociacies sectorials também. A distribuicio é afectada.

rd salvaguardar aviabilidade legal
de clausulados como o constante
do conlrato cc lectivo de trabalho™.

E um apelo aos deputados,
numa altura em que o PSD admite
viabilizar um diploma que traduza
oacordo aleangado em concertagio
social e em que a esquerda propde
outras restr ] contratagio a
prazo. Uma {l.l‘\ Irés propostas ji
aprovadas na generalidade - que
ainda terfio de passar pelo trabalho
deespecialidade - ¢ do Blocode Es-
querda e toca precisamente neste
ponto, propondo um limite ainda
mais apertado, de dez trabalhado-
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5 . Construcao nao vé
S contratos ey
a prazo razoes para alterar
e a negociagdo as suas regras
R ——— A construcdo espera para ver, mas considera
tratagioa prazo o Governa altera que a proposta do Governo ndo obriga a
a forma comoa negociagio colec: rever as regras mais flexiveis sobre
tiva pode mexer nos limites. contratos a prazo do seu contrato colectivo.
Pedro Elias

-

res,emvezde 250, apesarde abrir
a porta a negociagiio por contra-
lagidic yoolectiva,

No parecerque chegou ao Par-
lamento, a APED, que representa
empresas com umvolume de ne-
giciosglobalde 19,9 mil milhdesde
euros, admile que o reforgo “artifi-
cial”dosquadros dasempresasleve
adespedimentos ou incentive “si-
tuacdes de subcontratagio ouex-
temalizagiio de actividades™,

A segunda batalha
Trata-se da segunda batalha da
distribuicio que veio a publico

?9

&6

Nenhuma

das propostas
apresentada

pelo Governo

nos parece favorecer
a criagdo de vinculos
laborais e/ou

a melhoriada
eficiéncia na
organizacdo

do trabalho.

JORGE JORDAO
Presidente da APED,

no parecer sobre

o Cadigo do Trabalho

contestaro fim do banco dehoras
individual, uma figura destinadaa
poupircustos com horas extraor-
dindrias e que abrangerid 60 mil
trabalhadores no sector.

) Governo acabou por intro-
duzirumnovobancode horas gru-
pal que, ao seraprovado por uma
maioria de 65% dos trabalhado-
res, se aplica aos restantes, inde-
pendentemente das convengdes
colectivas A APED sugere aos de-
putados que, se 509 dos trabalha-
dores concordarem, o banco de
horasse aplique pelo menos a to-
dos os que deram acordo. B

COMO E HOJE:
MENOS LIMITES

MAIS NEGOCIACAO

Um contrato a termo certo pode
durar até trés anos, a termo incer-
to até seis e o trabalho tempora-
rio ndo tem limite de renovacdes.
E possivel contratar a prazo, sem
mais justificagGes, um trabalha-
dor a procura de primeiro empre-
go e um desempregado de longa
duragdo. As empresas com menos
de 750 trabalhadores podem con-
tratar a prazo quando langam
nova actividade de duragdo incer-
ta ou abrem um novo estabeleci-
mento. Além disso, como regra ge-
ral as convencies colectivas po-
dem alterar as regras sobre con-
tratagdo a prazo excepto no que
toca a contratagdo de trabalhador
a procura de primeiro emprego e
desempregado de longa duragdo
e a duragdo maxima dos contra-
tos a termo.

NO FUTURO:

NOVOS LIMITES, _
MENOS NEGOCIACAO

A proposta do Governo prevé que
um contrato a termo certo nio
possa durar mais de dois anos,
quatro no caso do termo incerto
eque o trabalho tempordrio tenha
um limite de seis renovages. Nio
serd possivel contratar a prazo,
sem mais justificagdes, um traba-
|hador a procura de primeiro em-
prego e um desempregado de lon-
ga duragdo (o periodo experimen-
tal destas pessoas é alargado). 56
empresas com menos de 250 tra-
balhadores poderdo contratar a
prazo quando lancam nova activi-
dade ou abram um novo estabele-
cimento. Além disso, como regra
geral as convengdes colectivas
ndo podem alterar as regras, ex-
cepto no que toca a identificagio
de necessidades temporarias
(uma lista exemplificativa) e as re-
gras de preferéncia na admissio.

Quando siio referidos regimes
especificos de contratagio a
prazo, o da construgiio é dos
mais mencionados, Reis Cam-
pos, presidente da Confedera-
cilo Portuguesa da Construgio
e do Imobilidrio (CPCT), guer
esperarpelaversio final do Co-
digo do Trabalho, mas sustenta
que as propostas assumidas pelo
Governo niio obrigama corrigir
as especificidades do contratoe
colectivo da construgio, que
abrange 170 mil pessoas.

Estaconvengioadmite ace-
lebragiiode contralos “por pra-
zo inferior a seis meses” numa
série de actividades, que por si
sojustificama contrataciioater-
mo. E prevé a celebragio de
contratos a termo certoemeada
uma das diversas obras, desde
que o trabalhador nio perma-
nega em cada obra mais de 8
meses, sem que seja necessirio
identificaro local ou justificaro
tempo,

Uma cliusula que, segundo
responde porescrito Reis Cam-
pos, “confere maleabilidade™ 2
contratagio a lermo, num sec-
tor “sujeito a particulares osci-
lagdes de mercado”, onde “nem
sempre ¢ ficil programar” com
antecedéncia. *E fundamental
que ndio se confunda precarie-
dadecomoscilages devolume
de trabalho sazonaisoumesmo
decorrentes de ciclos varidveis
de produgiio”, diz.

Considerandoa“indefinicio
no processo legislativo™, o presi-
dente da CPCI prefere agnardar
pelaredacgiofinal dasalteragdes
a0 Cddigo do Trabalho antes de
tirar uma conclusio definitiva.
Contudo, em relagiio 2 proposta
doGoverno, “ndonos parcee que
hajanecessidade dessaalteracio”
aocontrato colectivo.

Uma conclusiio que nio ¢
partilhada por Sérgio Monte,

6é

Na versdo original
da proposta

de alteracdo ao
Codigo do Trabalho
ndo nos parece
que haja
necessidade
dessa alteracdo
[ao contrato
colectivol.

REIS CAMPOS

Presidente da Confederagao
da Construgdo (CPCH)

A minha opinido

€ que a questdo

da duracdo podera
ter de ser revista.
O resto, ndo.

SERGIO MONTE
Secretdrio-geral
adjunto da UGT

?9

secretirio-geral adjunto da
UGT. “A minha opiniio é que a
|‘.|llt's|."m(|;i<|ur::r\'{l(|" comaad-
missibilidade de contratos infe-
rioresaseis meses - “podersi ter
deserrevista”. "0 resto, niio”, re-
fere, sublinhando que a UGT
aindaesti a analisara proposta.

O Livro Verde das Relagdes
Laborais mostra que ha virias
excepedes aoregime da contra-
tagio a termo em diversos sec-
tores. No téxtil e no veshuirio,
porexemplo, admite-se a con-
Iratacio a termo ate 15% ou
209 dos trabalhadores. s caAP
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