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A proposta do Governo sobre alteragoes ao Codigo do Trabalho, que prevé
medidas como a reducao da duracao maxima dos contratos a termo ou o
alargamento do periodo experimental, é discutida sexta-feira no
parlamento.



As medidas apresentadas pelo Governo mereceram o acordo das quatro confederacdes

patronais - CIP, CCP, CAP e CTP - e da UGT na Concertagao Social e a reprovacao da CGTP.
J& no parlamento, os partidos da esquerda contestam algumas alteracdes, como o
alargamento do periodo experimental.

Eis as principais alteracdes ao Codigo do Trabalho propostas pelo Governo:
Duracao maxima dos contratos a termo reduzida para dois anos

Segundo a proposta do Governo, a duracdao maxima dos contratos a prazo, atualmente de
trés anos com a possibilidade de trés renovacdes, vai passar a ser de dois anos. J& o nimero
de renovagdes mantém-se, mas ndo poderao ser superiores a duracao do primeiro
contrato.

Também a duracado maxima dos contratos a termo incerto sera reduzida dos atuais 6 anos
para 4 anos.

Motivos para contratar a termo sofrem alteragoes

Tal como constava do Programa do Governo, a lei laboral deixa de prever a possibilidade
de contratar a prazo jovens a procura do primeiro emprego e desempregados de longa
duragdo. Porém, admite-se a contratacdo a prazo de desempregados de muito longa
duracao, ou seja, sem emprego ha mais de dois anos.



Passa ainda a ser permitida a contratagdo a prazo para as novas empresas e
estabelecimentos que tenham até 250 trabalhadores, em vez dos atuais 750.

Fica ainda afastada a possibilidade de as convengdes coletivas alterarem o regime legal da
contratacao a termo.

Limites ao niumero de renovacoes nos contratos temporarios

Os contratos de trabalho temporario terdao um limite de seis renovacdes (atualmente
inexistente na lei), exceto quando o contrato seja celebrado para substituicdo de
trabalhador ausente ou temporariamente impedido de trabalhar.

As empresas passam a ser obrigadas a informar o trabalhador temporario sobre o motivo
subjacente a celebracao do contrato entre a empresa utilizadora e a empresa de trabalho
temporario. Se as regras nao forem cumpridas, a empresa utilizadora fica obrigada a
integrar o trabalhador com contrato sem termo.

Periodo experimental alargado para 180 dias

O Governo propde alargar o periodo experimental dos contratos sem termo celebrados
com trabalhador a procura de primeiro emprego ou em situagdo de desemprego de longa
duragao para 180 dias.

Atualmente, o Codigo do Trabalho estabelece que a duracao do periodo experimental é de
90 dias para a generalidade dos trabalhadores, limitando o prazo de 180 dias apenas a
cargos de complexidade técnica ou de elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fung¢des de
confianca.

O periodo de estagio profissional anterior a celebracao do contrato vai contar para efeitos
de periodo experimental.

Esta ndo é a primeira vez que Vieira da Silva propde alargar o periodo experimental, mas a
medida proposta na altura durante o Governo de José Socrates, com Vieira da Silva a frente
do Ministério do Trabalho, foi ‘chumbada’ pelo Tribunal Constitucional e acabou por cair.

Contratos de muito curta duracao serao alargados

A duracdao maxima dos contratos de muito curta duracao sera alargada de 15 dias para 35
dias e este tipo de contratagdo passa a ser possivel nos setores com atividade sazonal ou
cujo ciclo anual de atividade apresente irregularidades de natureza estrutural ou de
mercado.



Ou seja, os contratos de muito curta duracdo passam a ser possiveis sempre que haja um
"acréscimo excecional e substancial da atividade da empresa” em varios setores,
nomeadamente no agricola ou no turismo, ficando preservada a duragdo maxima anual de
70 dias com o mesmo empregador.

Banco de horas individual acaba, mas avancam os de grupo

A proposta do Governo prevé a eliminacao do banco de horas individual, mas estabelece
que os bancos de horas ja instituidos por esta via mantém-se durante um ano apés a
entrada em vigor das novas regras, permitindo assim um periodo de adaptagao as
empresas.

Os bancos de horas ficam reservados para a negociagao coletiva ou para acordos de grupo.

O novo regime de banco de horas através de acordos de grupo sera aplicado caso haja
aprovacao de 65% dos trabalhadores apds consulta por voto secreto. Sera possivel através
desta modalidade aumentar o periodo normal de trabalho até duas horas diarias com um
limite de 50 horas semanais e 150 horas por ano.

Caso o numero de trabalhadores seja inferior a 10, e na auséncia de representante dos
trabalhadores, sera previsto um regime especial de consulta sob supervisdao da Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho (ACT).

Horas extra so podem ser alteradas para melhor

O principio do tratamento mais favoravel sera alargado, passando a incluir o trabalho
suplementar. Ou seja, o nlcleo de matérias do Cédigo do Trabalho que podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacao coletiva desde que mais favoraveis para o
trabalhador passa a integrar o pagamento do trabalho extraordinario.

A proposta alarga ainda o nucleo de matérias que se mantém em vigor em caso de
caducidade da convencgéo coletiva, através da inclusdo dos regimes de parentalidade e
seguranca e saude no trabalho.

Dentncias das convencoes coletivas tém de ser fundamentadas

No ambito da negociagdo coletiva, a proposta estabelece ainda que as denuncias das
conven¢des devem ser acompanhadas de fundamentacdao quando em causa estdo motivos
de ordem econdmica, estrutural ou desajustamentos do regime da convengao denunciada.

Passa ainda a poder ser requerida por qualquer umas das partes a um tribunal arbitral, que
funcionara no Conselho Econdmico e Social (CES), a suspensao temporaria do prazo de



sobrevigéncia da convencao (o prazo que vai da dendncia até a extingdo do contrato), até
um maximo de quatro meses.

O Governo optou, assim, por manter a norma da caducidade das convenc¢des coletivas, ao
contrario do que exigiam a CGTP, o PCP e o Bloco de Esquerda.

Taxa de rotatividade até 2% sobre empresas

A proposta do Governo prevé a aplicagdo de uma taxa anual até 2% para a Seguranca
Social sobre as empresas que abusem dos contratos a termo.

A taxa sera aplicada sobre a massa salarial dos trabalhadores com contratos a termo, sendo
progressiva até 2% e tera em conta a média dos contratos a prazo em cada setor de
atividade.

A taxa sera aplicada quando as empresas ultrapassarem a média de contratos a termo
prevista em cada setor, prevendo-se o primeiro pagamento da nova taxa no final de 2019.

As médias setoriais que servem de base para calcular a taxa sobre os contratos a prazo sao
ajustadas anualmente e sera reavaliada a necessidade de manter ou ndo a taxa. Além disso,
nao contam para a média as contratagdes a prazo que nao sejam da responsabilidade do
empregador, como é o caso de substituicdes de baixa por doenga ou licenca parental, por
exemplo.

Ateé 13, sera dado um estimulo as empresas para converterem contratos a termo em
contratos sem termo, estando previsto um reforgo “transitorio” durante um determinado
periodo do apoio financeiro ja previsto atualmente nas politicas ativas de emprego.



