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Alejandro Lacorte 47 anos, diretor-geral da Bimbo Portugal

“E preciso estar perto

as pessoas e criar afeto”

FORMAGAQ

sl Tl

Engenharia Informatica
pela Universidade
Panamericana (México),
International Exchange
Program da University
of lllinois at Urbana —
Champaign, Master in
Business Administration
no IPADE (México)

AMBICAO

Navida, quer ser uma
inspiracdo paraafamfliae
paraas pessoas que o
rodeiam. No trabalho, o
objetivo é alcangar as metas
definidas e deixar uma
marca do seu ADN nas
equipas que lidera

CITACAO/LEMA

"0 talento ganha jogos.
mas o trabalho em
equipaeainteligéncia
ganham campeonatos”,
de Michael Jordan

MARGARIDA CARDOSO

Alejandro Lacorte chegou a
Portugal com a missio de “lide-
rar a transformagiio da empre-
sa, fortalecer a cultura de ino-
vagio, lideranga e qualidade do
Erupo, e aproveitar o potencial
do mercado nacional para ga-
rantirum ritmo de crescimento
de dois digitos por ano™. Sem
dar valores sobre a operagio
da Bimbo em Portugal, o novo
diretor-geral da marca mexica-
na no pais assume a logica do
“cluster ibérico” até porque re-
porta diretamente a Espanha,
em termos organizacionais, e
hd “um grande intercimbio de
produtos entre os dois paises™.

Com fibricas em Lisboa e Al-
bergaria e uma equipa de 400
pessoas, a que junta mais 300
em parcerias, a Bimbo Portu-
gal também chega a Angola e

Cabo Verde, através de clientes
que levam produtos para Afri-
ca, mas o foco no crescimento,
nesta fase, estd mesmo num
“mercado nacional muito dini-
mico” onde a marca € lider em
alguns segmentos e trabalha
para desenvolver os produtos
proprios, apesar da “concor-
réncia crescente das marcas
da distribui¢ao”, com as quais
também trabalha. “E é um mer-
cado com algumas especifici-
dades, designadamente no que
respeita a forga dos donuts™,

Em Portugal,

quer “liderar a
transformacao da
empresa” e garantirum
ritmo de crescimento
anual de dois digitos

com sabores diferentes dos que
conhecia até agora, comenta.

Se em Espanha a guerra de
pregos entre produgio e super-
mercados levou uma insignia
do retalho alimentar a excluir
a Bimbo das suas prateleiras,
Alejandro Lacorte acredita que
“as relagies com a distribuigio
por cd sfio normais”. Admite
que “por vezes ¢ dificil alinhar
os objetivos de todas as partes e
manter o foco no consumidor”.

< a pensar no consumidor
que a marca coloca o foco na
inovagio e na introdugio de
novos produtos, essenciais
A estratégia de crescimento,
como os snacks salgados ou
0s wraps, estreias recentes
no mercado nacional, os pies
especiais. Outro exemplo das
iniciativas da empresa é a or-
ganizagio da Bimbo Global
Race, para incentivar a artivi-
dade fisica.

PERCURSO

Entre 2000 e 2013 esteve
na Bimbo México, no
marketing, como
responsavel de diversas
categorias e marcas do
grupo. Depais, esteve
quatro anos a trabalhar
com amarca no Brasil
para regressar a0 México
em 2017, Passou por
diferentes posigdes na
empresa antes de assumir
adiregao-geral em
Portugal

HOBBIES
Desporto, em especial
basquetebol e corrida

GLTIMAS
LEITURAS e
“Loque Un Lider ==

no Debe Delegar”, ElUCﬂ
de Salvador Alva,  REVOL]
e"Glucose ety
Revolution”, de ;':: .
Jessie Inchauspé

Transparéncia e comunicacio
sdo as palavras que escolhe para
definir o seu estilo de lideranga.
“E preciso estar perto das pes-
soas e criar afeto. Quanto mais
transparente for o lider, maior
¢ 0 compromisso e a disponi-
bilidade da equipa”, acredita.
E se os seus fhobbies refletem o
estilode lideranga, serd na com-
binagio do desporto de equipa,
através do basquete, e indivi-
dual, por via da corrida, onde
encontra sempre oportunidade
para “libertar a mente e pensar
nas coisas de outra forma”.

Em Portugal, pode sentir al-
guma falta do picante habitual
na gastronomia mexicana, mas
ja descobriu “comida fenome-
nal” e pequenos prazeres na-
cionais, como os percebes, que
desconhecia, ou o bacalhau, de
que “ja gostava muito, mas €
ainda melhor por cd”.

mmcardosoi@expressompresa.pt

Nuno Nogueira
da Silva

Y © Soma 24 anos
de carreira
© E formado
em Gestdo
de Empresas

Vaiintegrar a operacio da
Alvarez & Marsal (A&M),
empresa de servicos de con-
sultoria, como diretor-geral
do escritorio em Portugal. A
contratagdo de Nuno Noguei-
ra da Silva surge na sequéncia
do crescimento da atividade
da A&M no mercado europeu
e naambigdo de expansio no
mercado nacional. Nuno No-
gueira da Silva soma um per-
curso de 24 anos de experién-
cia em consultoria financeira
etransita da EY, onde liderou
durante sete anos a drea de
reestruturagdes da consultora
em Lisboa, Angola e Mocam-
bique. Foi assessor financeiro
no processo da Groundforce
eapoiou dois dos maiores
fundos do mundo na compra
de carteiras de malparado
avaliadas em €4 mil milhdes
em Portugal.

Nuno Fernandes Thomaz
Foi reeleito como presidente
da Centromarca — Associagio
Portuguesa de Empresas de
Produto de Marca. O gestor
de 55 anos cumprird o seu
terceiro mandato a frente da
associacdo, até 2026. Nuno
Fernandes Thomaz é sdcio da
sociedade de capital de risco
Core Capital e administrador
da Sogepoc e da Vista Alegre
Adtlantis. Foi, entre outros car-
gos, presidente executivo do
grupo ASK e vice-presidente
executivo da Caixa Geral de
Depdsitos.

Carlos Estorninho

© Tem 18 anos
de ia
© E licenciado em

Comunicacin
Empresarial

Acaba de integrar a equipa
da Coldwell Banker Portugal,
como diretor de marketing
da multinacional imobilia-
ria. Com um percurso de 18
anos de carreira ao longo dos
quais acumulou experiéncia
em marketing e comunicagio,
Carlos Estorninho terd a seu
cargo a defini¢io estratégica
da comunicagiio da Coldwell
Banker, tendo como missio
elevar o posicionamento da
marca em Portugal. Anterior-
mente, ocUpou Cargos no gru-
po Teixeira Duarte, na Philip
Marris Internacional e no Ban-
co Finantia.
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